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Stod &
behandling

Forhallnings-
satt

Skolans storsta utmaning
Tillganglighet till larande

Relationer

Sammanhang

for alla elever, varje dag

Laroplan,

Vad?
skollag

Gemensamt
systematiskt
arbete

Varfor?
Hur?

Vanliga kritiska situationer

Forflyttningar

Klara av forandringar
Ta eget ansvar

Nya vuxna eller vikarier

Koncentrera sig pa en sak i
en stimulansrik miljé

Fri lek, grupparbete,
umgange
Schemabrytande
aktiviteter

Hogljudda miljoer
Situationer med véntan, ko
Halla reda pa saker, tiden...

Anvanda lagom mycket tid

Vaxla mellan olika
aktiviteter

Sta ut med "trakiga”
uppgifter, aktiviteter,
moment

Overgangar
Klara av att folja regler

Aktiviteter dar nagra
hamnar utanfor

Hantera situationer pa flera
stdllen samtidigt

Stada upp efter sig

Forsta, ta in, halla kvar och
plocka fram instruktioner

Stoppa sig sjalv innan en
konflikt eskalerar

Avsluta en rolig aktivitet
Krankningar

Anpassa sig till gruppens
tempo och behov

Konflikter om saker, viljor
och behov

Kunna genomféra
aktiviteter i ratt ordning

Handskas med frustrationer




Hur kan det vara sa
svart att bara fixa
dessa situationer?

Jo, darfor att vi behover
utveckla en massa
funktionsformagor,

vilket gar i valdigt olika
takt for olika elever

styrning

Vad jobbar eleverna
med i fritidshemmet?

Du ar arbetsledaren!




Initiativtagande, fokus & beteendestyrning
- Starta en handling pa egen hand
* Bibehalla fokus over tid
 Skifta fokus nér situationen kraver det
* Filtrera bort stérande stimuli
* Reglera aktivitetsniva (tempo, energi, intensitet)
« Stanna upp innan man agerar
* Halla tillbaka impulser
« Valja handling istéllet for att reagera automatiskt
* Hantera frustration utan att tappa kontroll
- Sta ut med obehag eller motgéng
 Vanta pa sin tur
» Genomfdra nagot trots att det kénns trakigt
* Avsluta nagot trots att det &r roligt

Kansloforstéelse och emotionsreglering
* |dentifiera egna kéanslor

+ Satta ord pa egna kéanslor
Skilja mellan olika kanslor (t.ex. arg — stressad — besviken)
Forsta varfor en kansla uppstar
Forsta att kanslor kan forandras
Reglera kénslouttryck i sociala situationer
Lugna sig sjalv efter stark kénsla
Ta emot stdd vid stark affekt

Planering, arbetsminne och genomférande
* Planera hur ndgot ska goras
* Bryta ner uppgifter i steg
* Organisera material och resurser
Halla flera steg i huvudet samtidigt
Komma |hag instruktioner
Komma ihdag mal under pagaende aktivitet
Folja en plan éver tid
Justera plan nér nagot férandras
Prioritera vad som &r V|kt|gast just nu
» Bedéma hur lang tid nagot tar
» Anvanda tid pa ett rimligt satt

Metakognition och sjalvmonitorering
* Upptacka egna misstag
» Ratta sig sjalv utan att ge upp
 Utvardera hur nagot gick
* Tanka kring sitt eget tdnkande
* Forstd vad man kan och inte kan an
* Veta nar man behdver hjalp
* Be om hjalp i tid
» Ta emot hjalp utan att kdnna skam eller motstand




Perspektivtagande och mentalisering
 FOrstd andras perspektiv
* Forstd att andra kan ténka annorlunda
* Tolka ansiktsuttryck och kroppssprak
» Forstd sociala regler i situationen
 Forstd hur ens eget beteende paverkar andra
Forutse andras reaktioner
* Anpassa sitt beteende till gruppen
* Reparera sociala misstag

Uthallighet, motstandskraft och aterhdmtning

* Halla fast vid mal trots stérningar
Aterga till uppgift efter avbrott

* Fortséatta efter misslyckande
Hantera konkurrens och jamférelse
* Hantera att vinna och férlora

* Reglera social energi

* \eta ndr man behdver paus
terhdmta sig efter stress

Socialt samspel och samarbete
* Ta initiativ i sociala situationer
Delta i samarbete
* Dela upp uppgifter mellan sig
* Folja gemensam plan
* Ldsa problem tillsammans
* Foérhandla i lek och aktivitet
* Hantera oenighet utan eskalering

Initiativi de, fokus & L d ning Planering, arbetsminne och

« Starta en handling pa egen hand genomférande

« Bibehalla fokus 6ver tid  Planera hur n&got ska géras

« Skifta fokus nar situationen kréaver det « Bryta ner uppgifter i steg

« Filtrera bort stérande stimuli « Organisera material och resurser

* Reglera aktivitetsniva (tempo, energi, « Halla flera steg i huvudet samtidigt
intensitet) « Komma ihdg instruktioner

« Stanna upp innan man agerar « Komma ihdg mél under p&géende aktivitet

« Hélla tillbaka impulser * Folja en plan 6ver tid

« Vélja handling istéllet for att reagera « Justera plan nér n&got férandras
automatiskt « Prioritera vad som &r viktigast just nu

« Hantera frustration utan att tappa kontroll  « Bedéma hur lang tid nagot tar

« Sta ut med obehag eller motgang * Anvanda tid pa ett rimligt satt

« Vénta p4 sin tur
« Genomftra nagot trots att det kanns trékig
« Avsluta nagot trots att det &r roligt

t Metakognition och sjalvmonitorering
« Upptécka egna misstag
« Ratta sig sjalv utan att ge upp

Ki orstaelse och ionsreglering « Utvéardera hur nagot gick
« Identifiera egna kanslor * Tanka kring sitt eget tankande
« Satta ord pa egna kénslor * Forsta vad man kan och inte kan an
« Skilja mellan olika kénslor (t.ex. arg — « Veta nar man behover hjélp
stressad - besviken) * Be om hjalp i tid
« Forsta varfor en kansla uppstar « Ta emot hjalp utan att kénna skam eller

« Forsta att kanslor kan forandras motstand
« Reglera kanslouttryck i sociala situationer
« Lugna sig sjélv efter stark kansla

« Ta emot stod vid stark affekt

Perspektivtagande och mentalisering
« Forsta andras perspektiv
« Forsta att andra kan tanka annorlunda

« Tolka ansiktsuttryck och kroppssprak

« Forsta sociala regler i situationen

« Forsta hur ens eget beteende paverkar
andra

« Forutse andras reaktioner

« Anpassa sitt beteende till gruppen

« Reparera sociala misstag

Uthéllighet, motstandskraft och
aterhamtning

* Halla fast vid mal trots storningar

« Aterga till uppgift efter avbrott

« Fortsatta efter misslyckande

« Hantera konkurrens och jamférelse
« Hantera att vinna och férlora

« Reglera social energi

« Veta nér man behéver paus

« Aterhamta sig efter stress

Socialt samspel och samarbete
« Tainitiativ i sociala situationer

« Delta i samarbete

« Dela upp uppgifter mellan sig

« Folja gemensam plan

« Ldsa problem tillsammans

« Foérhandla i lek och aktivitet

« Hantera oenighet utan eskalering




SIEWE
reglering

Emotions- @ Exekutiva Meta- Menta-
reglering funktioner kognition lisering

Robson & Zachariou (2022)

Exekutiva
funktioner

Organisera

Planera

Prioritera

Hamma impulser
Kontrollera affekter (kdnslor)
Tidsuppfattning
Arbetsminne

mm

Leah, Josef och Axel

Leah och Josef har bestamt sig for att bygga en koja till sig sjdlva. Leah drar fram stolar
mot soffan, sa att hon kan lagga 6ver tyger, samtidigt som Josef hamtar kuddar till
kojans golv.

(initiativtagande, planering, organisering, arbetsminne, uppmarksamhet)

Da kommer Axel och vill vara med. Leah tvekar férst men bestdmmer sig sedan for att
ge honom en uppgift och ber honom hamta gosedjuren .

(flexibilitet, planering, organisering)

Axel hamtar dem men lagger dem direkt pa golvet under en stol. Josef kanner att han
blir irriterad och vill sdga till direkt, men stoppar sig.

(impulskontroll, kansloreglering)

Istallet flyttar Josef gosedjuren och ldgger dem pa en kudde.
(problemlésning, initiativ)

Eleverna fortsatter bygga och tills kojan ar klar.

(malfokus, uthallighet)

Nar ar denna process
klar, i hjarnan?
Svar: 25+ ar




Formagor

Fardigheter

Forvantningar Férmagor
och krav Fardigheter

Forvantningar
och krav

Slass Sdger fula ord

Skriker
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Ersattningsfardigheter

* Fyra ersattningsfardigheter:

v

Kansla =P Handling

- Lamna ifran sig foremal forsta gangen man blir ombedd
- Ga over till en aktivitet som barnet inte foredrar
- Acceptera att inte fa tillgang till ett foremal barnet 6nskar
- Kunna vinta pa ett féremal/aktivitet

Okade med aldern

Nadde séllan over 80% av tillfallena ens hos 10-aringar
* Endast “vanta” nadde 80 % vid 7 och 10 ars alder

* Behover saledes hitta former for att bemota barns handlingar sa
att vi inte stigmatiserar barn fér sadant som ar normalt och vanligt.

-+ Kansla-»Handling

Handelse

Stress — kansla i kroppen

* Spand i kroppen * Ljuskanslig * Uppgivenhet

0 o : . o
Tank pa en situation dar du + barri + Lclinsi . ndronalnet sar
.o * Hjartklappning * lllamdende * Pulsen okar
blev argl uppro rd, Stressad. * Rosten hojs * llska, rasande « Varm
* Sur * lIrriterad * Rédd
Vad upplevde du i kroppen? * Huvudvirk « Svart att andas * Biter ihop
Vad gjorde du da? * Ledsen * Svettig * Besviken
: * Svart att tinka * Envis * Angerfull

* Tunnelseende * Tappar tdlamodet * Klaustrofobisk kansla




* Pratar fortare
* Yviga rorelser

* Kastar saker

* Springer ivig/ut
* Knuffar undan
* Hojer rosten

e Svar

» S&ger saker man angrar/
kranker nagon

Hotar

Stanger ner

Vantar ut

Brostar upp sig

Blir fysisk

Grater

Forsoker behalla lugnet
Vander ryggen till

Ignorerar

Slar i bordet

Irrar runt

Snabba rorelser
Aggressiva handlingar

Speglar den andre
kdnslomassigt

Blir tyst
Avleder

v

Kiansla =P Handling

-» Kansla - <« Handiing

Handelse

o KANSs|a - Handing

el

* Behall lugnet, prata inte sa mycket < Tank hogt at barnet; “Min gissning

« Placera dig bredvid, inte ar att din hjdrna sa ‘han gjorde
mittemot,gundvik ogonkontakt det med ﬂ'{ :

» Skydda, inte fraga eller analysera  * Eglé%%grfglgsrgﬁg\%i gﬁﬂgggnb

* Eventuellt _na,r;n,r)ge kanslan: “det : NS 8 ki
blev orattvist”, “du blev arg dar " e ?ar&dé'ns,s@,'t?ﬂ’gatltv- Vi gar hit

* Om mojligt, skapa tid: ”vi andas ortetiiag , Vil au ta €n paus:

5 * Ge kontroll tillbaka till eleven:

tre ganger’ ol C ”
. PIar%terg en enkel tanke: “han "Redo att ga tillbaka eller vanta?

kanske inte sag dig” « Vid kraftig ilska: avledning, flytta
andra, sank rostlage och var lugn

N

2> KAnsla 9 «** Handing




Kognition = tankande:

Jag bygger ett torn.

Metakognition = att tanka om sitt eget tankande:

Jag marker att tornet blir vingligt. Hm, hur ska jag
bygga det mer stabilt?

» Att vara medveten om eller ha forstaelse for den

kunskap man har

* Den marks genom att kunskapen kan anvandas eller

beskrivas.

* T ex: hur gar jag tillvdga nar jag |0ser ett problem,
fattar ett beslut, tolkar nagot jag ser

* Att vi ar observanta pa hur vi gor och varfor

* Kan stélla oss fragor om det som sker — och vad vi

gor harnast

Fore — planera, forutse

* Vad ska vi géra nu?

* Hur kan vi bérja?

* Vad behdver vi ha for att
gora det har?

* Har du gjort nagot
liknande forut? Hur gick
det da?

e Vad tror du kan bli svart?
¢ Vad tror du kan bli [att?
e Hur vet vi nar vi ar klara?

Under - 6vervaka, justera
* Hur gar det just nu?

* Fungerar din idé som du
tankte?

* Vad kan vi géra om det
inte funkar?

* Vad hdander om vi provar
pa ett annat satt?

* Behover planen andras?

* Vilka andra saker kan vi
anvanda?

Efter — reflektera/generalisera
* Vad blev du n6jd med?

* Vad var det som gjorde att
det blev bra?

e Var det nagot som var
svart? Hur l6ste du det?

* Skulle du géra pa nagot
annat satt nasta gang?

* Kanvianvédnda det har
sattet nar vi gér nagot
annat?

Vid bygge med kartong:
- Vad tanker du/ni gora?

- Ar det ndgot annat
material du/ni behover?

Vid malning:
- Ser fargen ut som du vill?

- Vad hander om vi blandar
i lite mer rott?

Efter rorelselek med musik:

- Vilken rorelse gillade du
mest att gora?

- Vad vill ni gbra mer av?

Tanka hogt sjalv:

Hmm... jag undrar om det ar
bast att borja med de stora
eller de sma. Vad tror du?
Anvinda 6ppna fragor:
Undrar vad som hander om
vi...? Finns det fler satt att
gora det pa? (Nyfiket)
Stanna upp i processen:
Nu blir jag nyfiken. Beratta
vad du gor nu?

Normalisera misstag

0j, vad tokigt det blev! Da &r
det ju bara forsoka igen.
Uppmuntra att prova flera
strategier

Skulle man kunna goéra pa
nagot annat satt?

Knyt ihop erfarenheter:
Kommer du ihag nar vi
spelade forra gangen? Vad
gjorde du da for att det skulle
bli sa bra?




Ord/fraser som ar bra att ha

idé tdnka om
olan hjalpa
- lara sig
valja forslag
prova andra byta
. pausa
forsoka fundera ordna
forbereda fraga
) borja
steg for steg en i taget

Ora pa olika satt
gorap forst / sedan

Och en massa fler...

Forstaelse
Impulser

Kan inte

Koncentration
Arbetsminne

Kan med hjalp

Ex:INSTRUKTION

Kan

Larande

Handlingar vid dverkrav

Negativa

Ga darifran, skrika, spela pajas, slass, pilla pa andra, ldgga huvet pa
banken, gora ljud, kasta saker, slanga ur sig tillmalen, springa ivag,
hoppa omkring, ga pa toa, bli passiv, prata med en kompis, vassa
pennan, vianda sig om, riva sonder saker, ga omkring, lagga sig under
bordet, titta ut genom fonstret, sdga fula ord/svara, dra nagon i haret,
ta andras saker, klattrar omkring, dra igang andra...

Positiva
Be om hjalp, sdga att det ar svart, kolla pa nagon och gora lika, forsoka
lite till, géra nagot annat konstruktivt under tiden...

Vart viktigaste verktyg:
Nyfikenheten

Nar du ser ett problemskapande
beteende, stall dig fragan:

Vad ar svart just nu?




Vid stress
tappar vi
formagor

Ansvar

100 %

0%

0 3 6 9 12 15 18 Alder

Skolans storsta utmaning

Lag

Motivation
Hbég

Hog

GoOr mer intressant,
utmana

Toppen men ha koll pa

stress och minskad
motivation

Formaga/Fardighet

Fortsétt, vid minskad
motivation gor
anpasshningar

Inre motivation

* Sjalvbestdammandeteorin. Self-Determination Theory, SDT
* Edward Deci, amerikansk psykolog & forskare

* En person kan kdnna inre motivation forst nar tre basala
psykologiska behov tillgodoses:

- Autonomi — att uppleva sig kunna paverka situationen
- Kompetens — att kdnna att man kan, ev med hjalp
- Samhorighet — del i ett sammanhang




Gemensam problemlosning

* Spring inte... —> vi gar i/till...

* Dar kan ni inte sitta —> Har borta gar det bra att sitta

* Du farinte rita pa banken —> Har ar ett papper att rita pa

Malte Novalie |
Alicia Liam Signe
Vilda Muhammed
Ture Oliver Linnéa
William Elliott
Narin : Ami Aisha
Milla




| undervisningen ska eleverna
ocksa ges mojlighet att utveckla
fortrogenhet med demokratiska
principer, arbetssatt och processer
genom att de far vara delaktiga,

utdva inflytande och ta ansvar i

verksamheten
Lgr22, kap 4

Konsekvens- B
Ci r ke I n eleven misslyckas

Hanteras av vuxen/vuxna

Utred orsaken till
problemen
Utvardera aven hanteringen
Prata med eleven/
vardnadshavare/andra

Utvardera
insatserna

Med kollegor/eleven/
vardnadshavare/andra

Planera vad larare och

Forhallningssatt och andra ska géra
strategier sa att
eleven kan lyckas

Férebyggande insatser saval
som hantering i framtiden
Involvera eleven/andra

Under utarbetande

Systematiskt arbetssatt
2, " =

Utvarderalinsatsen Inhamta'kunskapern

Vad hande? Samtal: pedagog - barnet/andra
Hur gick det? / Observation

Vad har vi lart oss? Systematiskt inhamta information

RProvalinsatsen
Halla sig till planen

Rlaneralinsatsen

Analysera och forsta
Diskutera och jamfora

Vad? Nar? Hur?
Vemlvilka? Hur lange?

Nér utvardera? David Edfelt, leg psykolog

psykologdavid.se
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Positiva kénslor
Engagemang
Relationer
Mening

Att uppna

NAMN: DATUM:

Positiva : . 2
PERMA Kanslor Engagemang Relationer Mening Att uppna
Vilka

situationer?

Hur kan vi 6ka
dem?

Hur ofta?

Hur kan vi
dokumentera?

Anteckningar




